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1. Общие положения 

1.1. Настоящая программа «Нулевой травматизм» (далее – Программа) разработана в целях 

исполнения Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Рос-

сийской Федерации от 3 декабря 2015 г.» и Трудового Кодекса Российской Федерации.  

1.2. Программа устанавливает общие организационно-технические мероприятия, направ-

ленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности. 

  

2. Цели 
2.1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте. 

2.2. Предотвращение несчастных случаев на производстве. 

2.3. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства государственным 

нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности. 

  

3. Задачи 
3.1. Снижение рисков несчастных случаев на производстве. 

3.2. Внедрение системы управления профессиональными рисками. 

  

4. Принципы 
4.1. Приоритет жизни работника и его здоровья. 

4.2. Ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и соблюдение 

всех обязательных требований охраны труда. 

4.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда. 

4.4. Оценка и управление рисками на производстве, проведение регулярных аудитов без-

опасности. 

4.5. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда. 

   

5. Основные направления 
5.1. Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по следующим 

основным направлениям: 

5.1.1. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства законодательным 

нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности. 

5.1.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте. 

5.1.3. Использование механизма частичного финансирования предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работни-

ков за счёт средств страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

5.1.4. Проведение специальной оценки условий труда. 

5.1.5. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работни-

ков в соответствии с требованиями охраны труда. 

5.1.6. Приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств 

в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температур-

ных условиях или связанных с загрязнением. 

5.1.7. Проведение дней охраны труда, совещаний, семинаров и иных мероприятий по во-

просам охраны труда. 

5.1.8. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструк-

тажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны 

труда. 

5.1.9. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 



5.1.10. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и перио-

дических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников. 

5.1.11. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих ме-

стах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенса-

циях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной за-

щиты. 

5.1.12. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников. 

5.1.13. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рас-

смотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны труда 

в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. 

5.1.14. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и контроля за 

охраной труда членов трудовых коллективов – через обеспечение работы совместных ко-

митетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профессионального союза или трудового коллектива. 

5.2. Перечень мероприятий, сгруппированных в соответствии с основными направлениями 

Программы, ответственных и сроков исполнения представлен в Приложении к программе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации программы «Нулевой травматизм» 

в МБОУ «СОШ» с. Объячево 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок исполне-

ния 

1. Организация работы службы охраны труда 

1.1. Назначение ответственного за организа-

цию работы по охране труда в школе 

  

Директор 

Ежегодно (или по 

мере финансиро-

вания)  

1.2. Анализ информации о состоянии условий 

и охраны труда в организации 

Директор, пред-

ставители тру-

дового коллек-

тива  

2022 г.  

1.3. Систематизация информации о состоянии 

условий и охраны труда в организации 

Завхоз 2022 г.  

1.4. Обеспечение наличия комплекта норма-

тивных правовых актов, содержащих тре-

бования охраны труда в соответствии со 

спецификой деятельности (далее – НПА по 

охране труда) 

Директор, пред-

ставители тру-

дового коллек-

тива  

2022 г.  

1.5 Составление перечня имеющихся НПА по 

охране труда 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

завхоз, предста-

витель трудо-

вого коллек-

тива  

2022 г.  

1.6 Оценка потребности и приобретение НПА 

по охране труда, в т. ч. в электронном виде 

(справочно-информационные системы и 

др.) 

Директор 2023 г. 

1.5. Согласование разрабатываемой в органи-

зации проектной, технологической и дру-

гой документации в части требований 

охраны труда 

Директор, пред-

ставитель тру-

дового коллек-

тива  

2023 г.  

1.6. Организация совещаний по охране труда Директор   В соответствии с 

планом работы 

школы  

1.7. Осуществление контроля за соблюдением 

работниками требований охраны труда 

Директор, пред-

ставители тру-

дового коллек-

тива, профкома  

Постоянно  

2. Пересмотр и актуализация должностных 

инструкций в целях распределения функ-

ций и обязанностей по охране труда 

Директор, пред-

ставители тру-

дового коллек-

тива  

2022 г.  

3. Выборы уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда 

Директор, пред-

ставители тру-

дового коллек-

тива  

2022 г.  

4. Создание и обеспечение работы комиссии 

по охране труда в целях организации сов-

местных действий работодателя и работни-

ков по обеспечению требований охраны 

Директор, пред-

ставители тру-

дового коллек-

тива  

2022 г.  



труда, предупреждению производствен-

ного травматизма и профессиональных за-

болеваний 

4.1. Проведение проверок условий и охраны 

труда на рабочих местах 

Комиссия по 

охране труда  

Ежегодно  

4.2. Оценка деятельности комиссии по охране 

труда и поощрение инициативных работ-

ников 

Директор, пред-

ставитель тру-

дового коллек-

тива  

Ежегодно   

4.3. Оборудование уголка по охране труда Представители 

трудового кол-

лектива  

2022 г.  

5. Включение вопросов состояния условий и 

охраны труда в повестки совещаний, про-

водимых руководителем организации с за-

слушиванием заместителей директора по 

ВР, УВР, АХЧ 

Директор, пред-

ставители тру-

дового коллек-

тива  

 Ежегодно 

6. Использование средств Фонда социаль-

ного страхования Российской Федерации 

на финансирование предупредительных 

мер по снижению производственного трав-

матизма и профессиональных заболеваний 

Директор, пред-

ставители тру-

дового коллек-

тива  

По согласованию 

с Фондом соци-

ального страхова-

ния  

7 Обучение по охране труда  1раз и 3 года 

7.1 Проведение вводного инструктажа Директор   При поступлении 

на работу  

7.2. Проведение первичного инструктажа на 

рабочем месте 

 Заместитель 

директора по 

АХЧ 

При поступлении 

на работу   

7.3 Проведение повторного инструктажа  Заместитель 

директора по 

АХЧ 

В соответствии с 

графиком  

7.4 Проведение внепланового инструктажа  Заместитель 

директора по 

АХЧ 

По мере необхо-

димости  

7.5. Проведение целевого инструктажа  Заместитель 

директора по 

АХЧ 

По мере необхо-

димости   

7.8. Организация обучения работников оказа-

нию первой помощи пострадавшим на про-

изводстве 

Фельдшер 

школы  

В течение года 

 

7.9. Организация обучения руководителя орга-

низации, специалистов по охране труда, 

лиц, ответственных за организацию ра-

боты по охране труда, в объеме должност-

ных обязанностей в аккредитованных обу-

чающих организациях 

Директор  1 раз в 3 года  

7.10. Создание и обеспечение работы комиссии 

по проверке знаний требований охраны 

труда в составе не менее трёх человек, про-

шедших обучение по охране труда и про-

верку знаний требований охраны труда 

Директор   Ежегодно  



7.11. Составление графика проведения обуче-

ния по охране труда работников организа-

ции и проверки знания ими требований 

охраны труда комиссией по проверке зна-

ний требований охраны труда 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

В конце кален-

дарного  года  

 

7.12. Обеспечение обучения сотрудников мерам 

пожарной безопасности по программе по-

жарно-технического минимума  

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

По мере необхо-

димости  

7.13. Проверка знаний норм и правил, действу-

ющих в области энергетического надзора 

Директор   По мере необхо-

димости  

8 Обеспечение работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты (да-

лее – СИЗ) 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

Постоянно в соот-

ветствии с ПФХД 

8.1. Оценка потребности работников в СИЗ с 

учетом их пола, роста, размеров, а также 

характера и условий выполняемой ими ра-

боты 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

Ежегодно   

8.2. Приобретение СИЗ, имеющих сертификат 

или декларацию соответствия, подтвер-

ждающих соответствие выдаваемых СИЗ 

требованиям безопасности 

Заместитель ди-

ректора по 

АХЧ, специа-

лист по закуп-

кам 

По мере финанси-

рования, в соот-

ветствии с 

ПФХД   

8.3. Организация выдачи СИЗ работникам и ве-

дения личных карточек учёта выдачи СИЗ 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

Постоянно  

8.4. Проведение испытаний и проверок исправ-

ности СИЗ 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

В соответствии со 

сроками прове-

рок  

8.5. Замена частей СИЗ при снижении защит-

ных свойств 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

По мере необхо-

димости  

8.6. Обеспечение ухода за СИЗ и их хранения 

(своевременная  стирка, дезинфекция,  

сушка СИЗ, ремонт и замена) 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

В соответствии со 

сроками эксплуа-

тации  

8.7. Контроль за обязательным применением 

работниками СИЗ 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

Постоянно  

9. Медицинские осмотры (обследования) ра-

ботников 

Директор   Ежегодно по гра-

фику  

9.1. Составление контингента работников, под-

лежащих периодическим и (или) предвари-

тельным осмотрам 

Директор Ежегодно  

9.2. Заключение договора с медицинской орга-

низацией о проведении медицинских 

осмотров 

Директор Ежегодно   

9.3. Составление поименных списков, разрабо-

танных контингентов работников, подле-

жащих периодическим и (или) предвари-

тельным осмотрам 

Заместители ди-

ректора 

Ежегодно    

9.4. Направление списка контингента, разрабо-

танного и утвержденного работодателем, в 

территориальный орган федерального ор-

Директор   Ежегодно    



гана исполнительной власти, уполномо-

ченного на осуществление федерального 

государственного санитарно-эпидемиоло-

гического надзора по фактическому месту 

нахождения работодателя 

9.5. Направление работодателем в медицин-

скую организацию поименных списков ра-

ботников на периодический медицинский 

осмотр 

Директор    Ежегодно    

9.6. Составление календарного плана проведе-

ния периодических медицинских осмотров 

работников 

Директор    Ежегодно    

9.7. Ознакомление работников, подлежащих 

периодическому медицинскому осмотру, с 

календарным планом проведения периоди-

ческих медицинских осмотров 

Директор    Ежегодно    

9.8. Получение от медицинской организации 

заключительного акта  и обеспечение его 

хранения 

Директор    По окончании ме-

досмотра  

10. Проведение специальной оценки условий 

труда 

Комиссия по 

охране труда  

2017г.  

10.1. Реализация мероприятий, разработанных 

по результатам проведения специальной 

оценки условий труда 

Комиссия по 

охране труда   

В соответствии с 

рекомендациями  

11. Проведение технических мероприятий, 

направленных на снижение уровней про-

фессиональных рисков 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

Ежегодно     

12. Своевременное удаление и обезврежива-

ние отходов производства, являющихся ис-

точниками опасных и вредных производ-

ственных факторов, очистки воздуховодов 

и вентиляционных установок, осветитель-

ной арматуры, окон, фрамуг, световых фо-

нарей. 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

По мере необхо-

димости   

13. Модернизация (замена) оборудования, а 

также технологических процессов на рабо-

чих местах с целью снижения до допусти-

мых уровней содержания вредных веществ 

в воздухе рабочей зоны и электромагнит-

ного излучения  

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

По мере необхо-

димости   

14. Устройство новых и реконструкция имею-

щихся отопительных и вентиляционных 

систем в помещениях, установок кондици-

онирования воздуха с целью обеспечения 

нормального теплового режима и микро-

климата, чистоты воздушной среды в рабо-

чей и обслуживаемых зонах помещений 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

По мере необхо-

димости   

15. Приведение уровней естественного и ис-

кусственного освещения на рабочих ме-

стах, в бытовых помещениях, местах про-

хода работников в соответствии с действу-

ющими нормами 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

Постоянно  



16. Устройство новых и реконструкция имею-

щихся мест организованного отдыха, по-

мещений и комнат релаксации, психологи-

ческой разгрузки; реконструкция и осна-

щение санитарно-бытовых помещений 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

По мере необхо-

димости и финан-

сирования  

17. Приобретение установок (автоматов) для 

обеспечения работников питьевой водой 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

По мере необхо-

димости   

18. Оборудование помещения для оказания 

медицинской помощи (медицинский каби-

нет) с аптечками, укомплектованными 

набором лекарственных средств и препара-

тов для оказания первой помощи 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

2022 г.  

19. Обеспечение содержания зданий, помеще-

ний, территории в соответствии с требова-

ниями охраны труда (недопущение скольз-

ких участков, выбоин на ступеньках, рва-

ных участков линолеума в помещениях, 

некачественного покрытия полов плиткой, 

разрушения осветительных приборов, ме-

бели и др.) 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

Постоянно  

20. Реализация мероприятий, направленных 

на развитие физической культуры и спорта 

в трудовых коллективах 

 Заместитель 

директора по 

ВР, учителя фи-

зической куль-

туры 

Постоянно  

21. Организация и проведение физкультурных 

и спортивных мероприятий.  

Заместитель ди-

ректора по ВР, 

учителя физиче-

ской культуры  

Постоянно  

22. Приобретение, содержание и обновление 

спортивного инвентаря 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

По мере финанси-

рования  

23. Устройство новых и (или) реконструкция 

имеющихся помещений  и площадок для 

занятий спортом 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

По мере необхо-

димости  

24. Организация проведения контроля за со-

блюдением норм охраны труда 

Директор   Постоянно  
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